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Elvin Tekstil, 1959 y:l:nda Ahmet Cenan
SOonmez tarafindan Bursa’da kurulmus olup,
kuruldugu ilk y:llarda, kadin Ust giysilik kumag
Uretim yapmaktayd:. 1975 vyilinda atolye tipi
Uretimden fabrika dretimine gecti. Turkiye de ilk
defa fantezi perde Uretimi gergeklestiren Elvin
Tekstil, son 22 yddir perde Uretimi yapmaktad:r.
1982 y:iinda ihracat yapmaya baslayan firma,
bugiin Uretiminin - %80°ini  Avrupa Ulkeleri,
Ortadogu, Uzakdogu ve ABD’ye ihrac etmektedir.

Elvinlin ana hedefi; dekorasyonda
konfor ve siklig: bir araya getirerek misterilerine
sik ve yarat:c: tasar:mlar sunmak, kendine duyulan
guveni artzrarak misteri memnuniyetini
saglamaktir. Elvin  Tekstil’in;  Elvin, Chanan
Designs, Sade, Elvin Kids Kkoleksiyonlar:
bulunmaktad:r.
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EFQM
KALITE BASARI ODULU

Elvin Tekstil, 1999 yil:nda SO 9001 kalite sertifikasin: almustzr. 2007 yil:inda ald:g:
‘EFQM Yerd Kalite Basar: Odulir ve 2008 y:l:nda aldig: ‘EFQM Mukemmellikte Yetkinlik 4
Yildiz Belges’ ile de kalite yolculugundaki bagar:sin: ispatlamestzr. 2008 y:l:nda bir Tark firmas
olarak ilk defa, dinyadaki en prestijli tasar:m odullerinden olan ‘Red DOT' tasar:m 6dulUnG
almustur.



VIZYONUMUZ

“ Mekanlar: essiz Urldnleriyle farkl:last:ran, 22. ylzy:l:n dekorasyonunu belirleyen guclt bir
aile olmak "

MISYONUMUZ

“ Mugsteri ve ¢alganlar:n mutlulugunu hedefleyen, cevreye ve insana duyarl:, yenilikel,
kaliteli trin ve hizmetler sunmak”

DEGERL ERIMiZ

- DUr Ustl Uk

- Insana ve cevreye sayg:

- MUsteri memnuniyeti

- Yapici ishirligi

- MUkemmellik icin micadele
- Bilime 6nem



Sosyal ve cevresel sorumluluklarznin her zaman bilincinde olan Elvin Tekstil, tim
calzsmalar:n: ‘Once /nsan’ anlayisiyla yiritmektedir. Firmamez 50 yill:k gegmisi boyunca her zaman
insan haklar:na saygil:, cevreye duyarl:, calisanlarim:n hak ve givenligini gbzeten, dirtst ve ilkeli bir
firma olmustur.

‘Bider sadece Ulkemize kars: degil tim dunyaya kars: sorumluyuz ve ancak iginde
bulundugumuz toplumlar:n ilerlemes ve gelismes ile orant:l: olarak gelisebilecegimizin bilincindeyiz. Bu
da bitin bireylerin Ustlerine disen gorevieri yapmas:, sosyal sorumluluklar:n: firma ici ve dusznda yerine
getirmes ile mimkin olacaktir. Cunki ancak birlik olursak sorunlar:n Ustesinden gelir ve gelecek
nesillere daha guizel bir dinya berakir:z. Unutmamaly:z ki; yapilan bu calismalar gelecege yatirimdir.

Elvin Tekstil, 2007 yilinda bu konulara verdigi énemin ve destegin bir kanit: olarak
Birlesmis Milletlerin Kiresel 7lkeler Sodeymesini (Global Compact) imzalamug ve insan haklarz, is giici,
cevre ve yolsuzZlugun 6nlenmes ana basl:klar: alt:nda yer alan 10 temel alanda yaptig: ¢aligmalarzn: ttim
dinya ile paylasacagin: ve kirresel ilkelerin benimsenmes konusunda tiim c¢alzsanlar:na, tedarikcilerine ve
paydaslar:na dnderlik edecegini taahhut etmistir.

Birlesmis Milletler Kiresel flkeler SozZlesmes (Global Compact), surdirulebilir gelisme yontemlerini ve deneyimlerini
paylast:klar: bir platformdur. Paydaslar kiresel ilkeler dogrultusunda yapt:klar: calismalar:n: paylasarak; diger paylaslara érnek olmakta,
paydaslar arasnda iletisim artmakta ve ticari iligkilerin kurulmasin: saglamakta ve Uye olmayan firmalar tesvik edilmektedir. Bu seneden
itibaren surdurdlebilir gelisme vizyonuyla yurittigimiiz caligmalarimezn sonuclarmn: verdigimiz yill:k ilerleme raporlarin: geffaf yonetim
anlayisimezn bir gosterges olarak internet sitemizden kamuoyu ve is ortaklar: ile paylasacagiz. Yaptigimiz caligmalar:n paylasiimas ile
paydaslar:miza 6rnek olmay:, gliven ve itibar yaratarak marka olma yolunda bir ad:m daha atmay: hedeflemekteyiz

Buguine kadar oldugu gibi, bundan sonrada sosyal ve gevresel sorumluluklar:n bilicinde olacag:miz ve bu bilincin tim dinyaya
yay:lmas icin ¢alisacagimiz taahht ediyoruz.

Canan Sonmez Canik
Yonetim Kurulu Baskan:



Elvin, tasarimlar: ile 22 yildir perde Uretim sektor ine oncll Uk etmekte, diinyada Turk
tekstilinin yarat:ciligini gostermektedir. Elvin Tekstil olarak tekstil sektérinde fantezi tll perde
Uretiminde lider olmay: amaclamaktay:z, ve bu amacla giinden giine kalitemiz, is sireglerimiz ve
calisanlarimizz gelistirmek igin ¢abalamaktay:z. Bugiin, Elvin Tekstil dretiminin %80'ini Avrupa
Ulkeleri, Ortadogu, Uzakdogu ve ABD’ ye ihrag etmektedir.

Elvin Tekstil olarak sosyal ve gevresel sorumluluklarzmezn bilincindeyiz. Her bireyin
Usttine disen sorumluluklar: yerine getirmes gerektigine, ancak birlikte ¢calzsirsak surdaralebilir bir
gel ecek sekillendirebilecegimize inanmaktay:z.

Hem Ulkemiz hem de dinyamez i¢in insan haklar:n:n ve ¢evrenin korunmasn:n ve bu
konularda bilincin artt:rilmasnin bizlerin gorevi olduguna ve hepimiz Ustiimize disen gorevieri
yerine getirmesinin gerekliligine inamaktay:z. Bu amacla; 2007 y:idinda firmalarin stratejik
politikalar:n: insan haklar:, is gucl, cevre ve yolsuzukla micadele konular:n: kapsayan uludararas:
kabul goren on ilkeye gore belirlediklerini taathhit ettikleri Birlesmis Milletler Kiresel /lkeler
Sozdesmesini (Global Compact) imzalad:k.

Bu rapor /lerleme Bildirimi raporumuz olup, son iki y:lda Global Compact ilkeleri dogrultusunda global strdrilebilir
kalkinmaya katki:da bulunmak amaciyla yaptigimiz calismalar anlatimaktad:r. Daha fazla bilgiye web sitemizden ulagabilirsiniz. Bizmle
her zaman direkt irtibata gegebilirsiniz.

Bu gune kadar oldugu gibi, bundan sonrada Global Compact ilkeleri dogrultusunda hareket etmeye devam etmeyi,
calsanlarimz, is ortaklarzmz ve halk: bu konuda bilgilendirmeyi taahhit ediyoruz.

Osman Nuri Canik
CEO & Member of The Board
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ike 1 : Isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarma destek olmalr ve saygi
gostermelidir

ike 2 : Isletmeler insan haklarr suclarma ortak olmamak icin gerekli tum tedbirleri almalidir

N /

Elvin Tekstil olarak insan haklar:n:n evrensel olduguna ve bitun insanlar:n
esit haklara sahip olduguna inaniyoruz ve Birlesmis Milletler /nsan Haklar:
Evrensel Bildirgesine destek veriyoruz. /nsan haklar:n:n korunmas:, bu bilincin
yerlesmesi ancak bireylerin bu konuda Ustline disen gorevieri yerine getirmes
ile mimkinddr. Bu bilincin yay:dlmas icin; insan haklar:n: korumalz, insanl:k
suclarzn:n islenmesine izin vermemeliyiz

Elvin Tekstil, tedarikcilerini secerken de insan haklar:na sayg:l:, sosyal
sorumluklarznzn bilincinde kuruluslar olmalar:na Gzen gdster mektedir.
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Elvin Tekstil Sosyal Sorumluluk Politikasi

“Toplumun mevcut ve gelecekteki ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda kendisi ve/
veya STK kuruluslar ile birlikte yasalara, cevreye, dogaya saygili, saglik ve egitime destek
\veren bir kurulus olmak* /

Elvin Tekstil, kuruldugu ilk yilardan beri ‘Once /nsan’ ilkesine
benimsemistir. /nsana yatirim yapman:n gelecese yatir:m yapmak olduguna
inanan Elvin Tekstil, calisanlarzn:n ve ailelerinin kisisel, kilttrel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla kdlttr, sanat ve spor faaliyetlerini
desteklemeyi ilke edinmistir.



Calisanlarimiza Sunulan Imkanlar-Piknik& Yemek Organizasyonlar:

Vizyonumuzda bdirttigimiz ‘mutlu  bir aile kavramn: pekistirmek ve
guclendirmek amac:iyla her yil calisanlarimizin aileleri ile birlikte kat:ld:klar: piknik ve
yemek organizasyonlar: diuzenlenmektedir.




Calisanlarimiza Sunulan Imkanlar-Kiltiir & Sanat

Kisisel gdisimlerine katkida
bulunmak ve bos zamanlar:nda kultrel
ve sanatsal aktiviteleriyle ugragmalar:
konusunda tesvik etmek amaciyla,
calisanlarimizn  sosyal faaliyetlerini
desteklemekteyiz.

= firko g
o /Mfﬂ T.H.M. UYGULAMA TOPLULUGU KONSERI  faizsed
F2AE 08

Firma calzsanlar:ndan
olusan Turk Halk Muzgi korosu ilk | | -
konserini 2008 y:linda Bursa da | | (.!»’ '
vermistir.

=
U{’ﬂ T.H.M. UYGULAMA TOPLULUGU KONSERI ft._vlr.l._iﬁ'A

‘..




Calisanlarimizz Sunulan Imkanlar-Spor

Takim ruhunu yasatmak ve calisanlarimiz arasinda iletisimi giclendirmek
amaciyla her yil futbol ve voleybol turnuvalar: diizenlenmektedir.



Caliganlarimiza Sunulan Imkanlar-Spor

Dogal zenginliklerin yan: scra kilttrel zenginliklerimizin de korunmas: gerektigine
inanan Elvin Tekstil, her yil Cal: Belediyesinde dizenlenen gires organizasyonlar:na
maddi destekte bulunarak hem ata sporumuzun yasatiimasin: saglamakta hem de
calisanlarimiz: ve ailelerini bu spora tesvik etmektedir.



Calisanlarimiza Sunulan Imkanlar-Kres

Tum calzsanlar:meza ve cocuklar:na verdigimiz énemin bir gosterges olarak; Elvin
Tekstil, calzsanlar:na sosyal ve ekonomik ag:dan destek vermek ve calzsan memnuniyetini
arttzrmak icin 1999 yil:ndan itibaren, yasal zorunluluk kapsam:nda bulunmamasina
ragmen hichir Ucret almakszn, calisanlarimizn 0-6 yas grubu icin temel ve sosyal
egitim hizmeti vermektedir. Zs tanimna bakilmaksizn tim calisanlarimizn gocuklar:
kresten esit kosullarda faydalanmakta, herhangi bir ayr:m gozetilmemektedir.



Calisanlarimiza Sunulan /mkanlar-Krey

Elvin tekstil kad:nlar:n calismasn: her zaman desteklemekte, bu konuda Ustiine digen
sorumluluklar: yerine getirmektedir. Kreste bunun bir gostergesidir clnkil bayan
calisanlarimezin ¢ogu kres olanag: sayesinde calisma hayatlarina devam etmektedir. Bayan
calisanlarimizn yanm: sira; esleri calisan erkek caliwsanlarimizn cocuklar: da kresten
yararlanmakta, bu sayede erkek calisanlar:mz:in esleri de calismaya tesvik edilmektedir.



Calisanlarimiza Sunulan Imkanlar-Saglik

Elvin Tekstil, haftada ¢ gin doktor ve alt: gin hemsire bulundurarak

calisanlarinin sagligina verdigi Onemi goster mektedir.

Elvin Tekstil Tarafindan Saglanan Saghik Hizmetleri

SAGLIK HiZMETLERI | iCERIK SIKLIK

Ik Yardim Saglik personeli tarafindan acil midahale Sirekli
Muayene ve Sevk Genel muayenelerin yapilmasi 1/6 ay surekli
Y apilan muayene ve gerekli hallerde sevk islemlerinin yapilmasi
Saglik Taramalart Akciger filmi, gorme testi, kan sekeri, solunum testi gibi duizenli Uyl
taramalar

Odiyometrik Test TUm personelin duyma esiginin olgilmesi Uyl

Portbr Muayenesi Y emek ve cay hizmetinde ¢alisanlarin diizenli kontrolleri 1/6 ay
Koruyucu Malzemeler Is elbisesi, kulaklik, maske, eldiven Surekli

Esitimler

Is guvenligi, yangin, hijyen

Egitim planina gore

Asilar

Tetanoz, Hepatit, Grip asilart

Uyl




Calisanlarimiza Sunulan Imkanlar-Egitim

Firmamzda, calisanlarimizn her birinin kisisel gelisimine katkida bulunmak,
yetenek ve becerilerini gelistirmek icin egitici ve bilgilendirici egitimler diizenlemektedir.

-

s==glratejik Duslinme ve Cagdas
Farkindalik Egitimi




Calisanlarimiza Sunulan Imkanlar-Yardim Fonu

Elvin Tekstil, calisanlarinin
hastal:k gibi zor gunlerinde yan:nda
yer alarak ve calisanina gerekli olan
tim destegi saglayarak calisanina
verdigi Onemi ve degeri
gostermektedir.  Ornegsin; 2007
yilinda, hayati tehlikess olan ik
calisanin tUm tedavi giderleri firma
taraf:ndan kars:lanmgstir.

YTL

70000

60000 +
50000 +
40000 +
30000 +
20000 +
10000 +

YARDIM FONUNDAN YARARLANAN CALISAN

SAYIS VE

YAPILAN TOPLAM YARDIM TUTARI

35
+ 30
T+ 25
T 20
+ 15
+ 10

SAYI

2004

2005 2006 2007

=== TTAR === S

2008

Firman:n bu ilkesini benimseyen Elvin Tekstil calisanlar: da gonulltlik esasina
dayal: bir fon kurulmustur. Fonda biriken ve firman:n verdigi destekle toplanan paralar,
hastal:k, afet gibi durumlarda ihtiyac sahibi calisanlarimiza karsiliksiz verilmektedir.
Ornegin; bir calisanimizn Down Sendromu olan gocuguna strekli yardim yap:lmaktadr.
Yine ayn: fondan calzsanlar:meza ihtiyaglar: dogrultusunda faizsiz bor¢ para alma imkan: da

saglanmaktad:r.



Calisanlarimiza Sunulan Imkanlar-Burs Yardim:

Cocuklara yatirim yapman:n gelecege yatir:m yapmak oldugunu digstinen Elvin
Tekstil, cocuklara egitim olanag: sunman:n onlara akademik egitim saglaman:n yan:
sra cocuklar tarafindan islenen suclar: azaltacagina ve is guclnl artt:racag:na
inanmaktad:r. 2004 y:l:ndan beri calisanlar:m:n Universite tahsili yapan cocuklarz icin
karszliksiz burs yardime yapmaktad:r. 2007 y:l:nda ise burs kapsanu lise Ggrencilerini de
kapsayacak sekilde genisletilmistir.

BURSALAN COCUK SAYIS VE
TOPLAM VERILEN BURSTUTARI
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Calisan Memnuniyeti

Elvin Tekstil’de calisanlarin beklentilerini tespit ederek bu beklentileri
karszlamak ve duyulan glveni ve memnuniyeti Ust noktalara cekmek amaciyla, 2000
yilindan beri yidlda bir kez olmak Uzere tim mavi ve beyaz yakal: personele anket
dizenlenir. Ankette kisisel bilgiler yazimaz ve gonullUlik esas al:nir. Anket, yedi ana
basl:ktan ve elli yedi sorudan olusur.

KRITER SORU SAYIS|
Genel Memnuniyet 7
Sirket KUltora 8
Is Glivencesi ve Ucret 4
Sirkete adanmiglik 8
Tletisim 12
Ust Y 6netim Rolii 9
Birim Y 6netimin Roll 9




Calzsan Memnuniyetinin Yillara gore degisimi agagida verilmistir,
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Oneri ve Sikayet Sistemi

Elvin Tekstil, calzsanlar:nzn memnuniyetini ve verimini arttzrmak icin
mutlu, saglikl: ve huzurlu bir calisma ortame yaratmay: prensip edinmis,
Bunu yaparken de her zaman calisanlar:nin fikirlerine 6nem vermistir.

Firmamez, calisanlarinin is streclerine kat:limc: olmasna ve soz
sahibi olmasina 6nem verir ve kat:l:m: saglamak amaciyla cesitli 6zendirme
ve destekleme calismalar: ydritdr. Calisanlarin sederini duyurmalar:n,
Istek, Oneri ve sikayetlerini Ust yonetime iletmelerini saglamak amaciyla
‘Oneri ve Sikayet Sstemi’ kullan:lmaktadr.



Oneriler, Intranet ortamnda herkesin kolayca kullanabilecesi
kullanlarak yap:l:r. Bunun yan: sira direkt Genel Madur tarafindan ac:labilen Gneri
kutular: da bulunmaktad:r. Oneriler haftal:k yap:lan toplant:larda degerlendirilir, oneri
puanlar: para 6dudline cevrilir ve tim calzganlar:n bulundugu bir ortamda oneri odilleri
sahiplerine verilir. Bu yolla diger calzsanlarzmiz da 6neri vermeye tesvik edilir.

ONERI SAHIBI BOLUMU ONERI SONUC PUAN

sistem

Adem Yilmaz Dokuma Taraklarin fircalanarak, ters gevrilmesi ve | Taraklarin 6mru iki katina 100
kullamlmast ciktr.
O.Tuluk, Dikis Attlyesi Boncuk makinesinde dle isaretleme Uretim hizinda %50 artis 80
C.0z, yapilmadan, 1s1kla yapilip boncuk saglandh.
N.Onkdr, cakilmas..
B.Aybey
Elvin  Tekstil  calisanlarien  gordigll  uygunsuzluklar:

ve Yyasadiklar:

memnuniyetsiZlikieri dile getirebilmeleri icin isletmeye sadece Genel Mudur taraf:ndan

acilabilen gsikayet kutular:

da koymustur.

Bu sikayet sistemi

gizilik esasna

dayanmaktad:r. Sikayetler tst yonetim taraf:ndan degerlendirilmekte, gerekli arast:rma ve
lyilestirme calzsmalar: yap:lmaktad:r.




Isci Sagligi ve Is Guvenligi

Kisilerin Is yerindeki emniyet ve
guvenliginden firma sorumludur. Guvenli
ve saglikl:  bir calima  ortam
strdurebilmek icin gelistirilmis  bUtdn
yerel ve uluslar aras kanunlarla ve ig
yonergelerle  uygunlugu  saglamakla
yukiml Gytiz ve bunlar: yerine
getirmekteyiz.




Elvin Tekstil, degerleri arassnda yer alan insan ve cevreye sayg: degerine
uygun olarak is guvenligi ve iscl saglig: konusunu onemle ele almaktad:r. 2009 y:l:nda
kazaya neden olabilecek riskli alanlar:n tespit edilmesi ve is kazalar:n:n 6nlenmesi
amaciyla Proser Koruma ve Guvenlik Hizmetleri A. S.'ye ‘Glvenlik Risk Analiz’
yapturzlmestir. Firmamezn iscl saglig: ve is guvenligi komites, ayda bir toplanarak isci
sagligr ve is guvenligi ileilgili yapdanlar:, yapilmas: gerekenleri ve alinmas: gereken
tedbirleri gdzden gecirmektedir.

Isci Saghg ve Is Givenligi Kontrol Tablosu

KONU SIKLIK
Topraklama 1yl
Su analizleri (kimyasal) 1/3 ay
Su analizleri (bakteriyolojik) 1/6 ay
Gurdlta élgimu 1/6 ay
Kazan kontrolleri iyl
Asansor kontrolleri 1/3 ay
Egitimler 1/6 ay
Yangin tupu kontrolleri 1/3 ay




GiZilik Prensibi

Sirketimiz misteri ve calisan giiliginin korunmas:, musteri ve calisan
bilgilerinin saklanmas: ve sadece bilginin verildigi amac icin kullan:imas:
Ilkelerini prensip edinmistir.

Mdisteri ve calisanlar:n bilgileri gizilik esasina gore korunmakta ve 3.
kisiler ile paylasiimamaktad:r. Bu bilgiler gerekli gorilmes durumunda
sadece kanunen yetkili kisiler ile paylagilr.



/ilke 3 : isletmeler sendika ve toplu is sd6zlegsmesi dzgirlugine azami 6nem vermelicD

ike 4 : Isletmeler zorla ¢alistirma ve angaryanm her turlisiiniin ortadan kaldmriimasma
azami 6nem vermelidir

ike 5 : igsletmeler cocuk istihdammm ortadan kaldiriimasma azami énem vermelidir

ike 6 : Isletmelerde ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligm ortadan

\kaldlrllmasma azami Onem vermelidir. /

Elvin Tekstil zorla calistirma ve angaryanin her tlrlUstnG
uygulamamay: taahhtt eder. Elvin Tekstil de hicbir kosulda zorla isci
calustirma, cocuk istindame, kad:n istismar:, zor kullanma veya diger insanl:k
suclar: sbz konusu olamaz. Firmamz hichir zaman yukar:daki eylemler
nedeniyle suclanmams, ad: bu konularla birlikte an:lmanmustar.
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Elvin Tekstil Insan Kaynaklar: Politikasi

“Elvin ailesinin degerleri dogrultusunda, dogru Kisileri istihdam etmek ve bu kisileri
firsat esitligi ilkelerine uygun yonetecek, takim ruhu ve katilimciligr tesvik ederek gelismelerini

ksaglamak“ /

Firmamizda ise al:mlar /nsan Kaynaklar: Politikas; geregince din, dil, irk,
cinsiyet, yas, medeni hal, mezun oldugu okul ayr:m: yap:lmaksizzn firsat esitligi
dogrultusunda yap:imaktadir. Ise al:im sireclerinde adalet ve seffaflik esastir.
Firmamzzn bu prensibinin en glizel 6rnegi 2007 y:l:nda tasar:m bolUminde dogan
eleman ihtiyac:n:n; basvuruda bulunan adaylar arasndan yabanc: uyruklu bir
eleman secilerek karsilanmasidir. Bu arkadas:miz halen firmamizda istihdam
edilmektedir.



Tum calisanlarimiz hizmet sartlar:n: iceren is akdini imzalad:ktan sonra
calzsmaya baglarlar. Calisanlarimizin gorev tanimlar: bellidir. Belli zaman
aral:klar:nda guincellenmektedir.

Elvin calisanlarina kisisel ve kariyer gelisimleri icin esit firsatlar
sunulmaktad:r. Yonetici kadrosunun %77, usta kadrosunun %56’'st kariyer
gelisimine imkan tan:narak terfi eden calzsanlardan olusmaktad:r.

Calisanlarimizn istedikleri zaman isten ayr:dlma 6zgurlikleri vardir, para,
guc, vs. ile zorla calistirzimalar: veya fiziksd siddet uygulanmas: s6z konusu

olamaz



Elvin, cocuk isci istihdamn: 6nlemek icin Gstiine disen gorevierine yerine
getirmekte, hem ihtiya¢ sahibi calisanlarimizn cocuklar:na hem de farkl: ihtiyag
sahiplerine egitim bursu vererek cocuklar: okumaya devam konusunda
desteklemektedir.

Firmamez, ihtiya¢ sahibi calzsanlar:n:n Universite ve lisede okuyan ¢cocuklar:na
egitimlerine devam edebilmeleri icin burs vermektedir. Rotary Kultbl tarafindan
yaptirilan ilkogretim okuluna bag:is yaparak U¢ sn:if aciimasn: saglanmgstir. 2007
yilinda Bursa Egitim Gelistirme Vakf: Okuluna katk:da bulunmugstur. Bunlar:n yan:
sra; 2007 yil: icinde de Uludag Universites ile isbirligi icine girerek birgok
Universite 6grencisine yard:mda bulunmustur.

Firmamiz tedarikcilerini de cocuk isci calistirmayanlardan secmeye Ozen
gOstermekte, bu konuda gerekli bildirimleri yapmaktad:r.



Elvin de, cocuk isci calistzrzilmas: sz konusu olamaz. Asag:daki tablodan
da gorulebilecegi gibi firmamizda asgari ise alma yas: 18 dir.

YILLAR

YAS 2006 2007 2008
18 yas alt1 0 0 0
18-25 22 26 24
26-30 44 53 35
31-35 57 59 52
36-40 54 57 58
41-45 39 41 42
46-50 18 20 30
50 ve Uzeri 8 6 9
Toplam 242 262 250




Elvin Tekstil de agir is gucu gerektiren haller dusznda higbir zaman kad:n-
erkek ayrime yapidlmamustir. BUtUn calisanlarimiz cinsiyet gozetmeksizin esittir.
Firmamiz, kadinlarin is hayat:nda yer almasini her zaman desteklemistir.
Calislarimizin %25ten fazlasin: bayanlar olusturmaktad:r.

ERKEK-KADIN ORANI
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ke 7 : isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklagims desteklenmelidir

ike 8 : Isletmeler daha yiksek cevresel sorumlulugu tesvik eden girisimlerde
bulunmalidir

ike 9 : Isletmeler cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesini ve yaygmlastirimasmi
tesvik etmelidir.

N /

Her gecen gun teknolojinin ilerlemesi ile at:k miktar: artmakta ve doga
giderek kirlenmektedir. Elvin Tekstil, cevremizin ve dogal kaynaklar:mizn
kirlenmemesi icin Ustlne disen sorumluluklar: yerine getirmektedir.



Firmamz sosyal sorumluluk politikamiz dogrultusunda, hammadde ve Uretim
streclerinin segciminde dogaya dost olmasna, at:k olusumunun minimum olmasna
Ozen gostermektedir. Urlinlerimizin insan ve cevre sagligina herhangi olumsuz
etkilerinin olmad:ginin belgelenmesi icin analiz ettirmekte ve al:nan belgeler
misterilerimizile paylas:lmaktad:r.

Elvin Tekstil, cevreye kars: sorumluluklar:m:n her zaman bilincinde olan
tedarikciler ile calismakta ve calistig:r tedarikcilerden Grdnlerinin insan ve cevre
sagligina kars: herhangi olumsuz bir etkis bulunmad:gina dair raporlar: talep
etmektedir. Kimyasallar:n firmaya transferi srasinda, kimyasal snif:na uygun
sekilde nakledilmesine Gzen gosterilmekte, insan ve cewvre agisindan bir tehdit
olusturacak sznt: veya gaz emisyonu olusmas.na izin vermemektedir.



Cevre Kirliliginin Onlenmesi-Geri Donlislim

Kat: at:klarinin azaltZimas ile cevre
kirliliginin ~ Onlenmesi  konusunda  geri
donlsUmUn hayati Onem tas:digin:  bilen
Elvin Tekstil,

-  Kagit sarfiyatimen  azaltilmas
konusunda calzsanlar:n: bilinglendirmistir.
Atk kagitlar fabrika icerisine yerlestirilen
11 adet geri donusim kutusu vastasiyla
toplamakta ve CEVKO' ya gonder mektedir.




Cevre Kirliliginin Onlenmesi-Geri Donlislim

- Ambala) atiklar: Er-Ka Kagit ,
Ambalaj Sirketine verilmektedir. : Turkiye'nin

gelecegdi icin el ele!
Cocuklarimiza
yasanabilir bir dilinya birakmak ve
egitimierine destek olmak igin
el ele vermeye cadirnmyoruz.

Kargo
posetleri

- Kargo posetleri MNG Kargo
tarafindan tahsis edilen kutular icinde
toplanmakta ve firmaya gonderilmektedir.

- Firmaicinde iletisimin hzzlanmas: ve
kag:it sarfiyatznin 6nlenmes amaciyla 2008
yil:nda ERP calismalar:na baslanmstir.




Cevre Kirliliginin Onlenmesi- Atik Y6netimi

Elvin tekstil, yat:rimlar:n: sahip oldugu cevre ve insan saglig: bilinciyle
yapmakta ve surdurulebilir iyilesme faaliyetleri cercevesinde yaptig: calismalar ile her
sene kat: atzk miktarzn: azaltmaktad:r.

Karton (kg) 112.250 107.640 97.520
Naylon (kg) 43.680 30.560 12.170
Kurik(kg) 94.180 80.420 26.500

Elvin Tekstil fabrikassndan c¢:kan yaglar ise (makineler icin kullanzlan émrint

tamamlams yaglar) yonetmelikler dogrultusunda geri dontstim yapan firmalara belirli
periyotlarda verilmektedir.



Elvin Tekstilde, kat: at:klar 6zel alanlarda toplanmakta ve geri dontsime
gonderilerek dogal kaynaklar:n korunmasna ve enerji tasarrufuna katk:
saglanmaktad:r.




Elvin Tekstil, kimyasallarin ve
kimyasal at:klarin cevre insan sagligina
zarar vermeden saklanmas icin gerekli
tim onlemleri almaktad:r.

Calismalarda  kullandlan  Orin
girdilerinin  firma icinde kullanmlar:
srasnda her turl onlem al:nmaktad:r.
Kimyasallar, cevreye zarar vermemes
icin O0zel ve klimatize bir ortamda
saklanmakta, koruyucu  giysi ve
ekipmanlar  kullaniimakta ve  eser
miktardaki kimyasal ati:klar, 0zel atik
snifinda at:lmaktad:r.




Cevre Kirliliginin Onlenmesi- Su, Emisyon ve Toz Olgumleri

Elvin Tekstil olarak oOnceligimiz her zaman insan ve cevre sagligin
korumakt:r. Firma olarak bu konuda Ustlimize disen bitin sorumluluklar: yerine
getirmekteyiz.

Elvin Tekstil de atik sular evsal atik kalitesindedir. Buna ragmen giderler
Elvin Tekstil onderliginde Cal: bolgesinde kurulan aritma tesisne bagl:dir.
Her yil icme ve kullanma sular:n: diizenli olarak analiz ettirmektedir. Zsletme icindeki
tim musluklardan al:nan su ornekleri, Bursa Halk Saglig: Laboratuar’:nda analiz
edilmektedir. Buglne kadar sulardaki hicbir degerde uygunsuzZluga rastlanmamustr.

Firmamizda emisyon ve toz 6lcimlieri CEDFEM tarafindan dizenli olarak
yapiimaktad:r. Elvin Tekstil’in buglne kadar cevre mevzuat:na uygunsuzluktan dolay:
aldig: herhangi bir cezasi bulunmamaktad:r.



CevreKirliliginin Onlenmesi-Boyahane

Elvin Tekstil’ de teknoloji segciminde etkenlerden biri de ¢evreye uyumdur.

Elvin de, cevreye kars: duyarl:l:gindan dolay: cevre dostu olan termasol boya
yontemini secmistir. Bu yontemle daha az boya ve kimyevi madde kullan:imakta ve
atik su evsel at:ik snifinda ¢zkmaktad:r. Yine ayn: prensiple yak:t olarak fuel-oil’ den
dogalgaza gecilmistir. Bu gecis sayesinde temiz, guvenli ve distk maliyetli enerji
kullanmaktad:r.



Dogal Kaynaklarin Korunumu

Cevrenin ve dogal kaynaklar:n oneminin her zaman bilincinde olan Elvin
Tekstil, dogal kaynaklar:n ve ¢evrenin korunmas:, su ve toprak kirliliginin onlenmes
konular:nda her tlrli 6zeni gostermekte, calisanlar:in: da dogaya dost Urdnlerin
kullanzimasz, su ve enerji tasarrufunun saglanmas: ve at:klar:n azalt:ilmas: konusunda
bilinclendirmektedir.

Dugln ve dogum kutlamalar: ilgili kisi ad:na TEMA Vakf:na agag bagislanarak
yapiimaktadir. Bu vesile ile calisanlarimizn  topluma katkida bulunmas:
saglanmaktadir.

Celenk gonderilmesi gereken durumlarda Elvin Tekstil, Turk Egitim vakf:n:n
bagis celengini kullanmaktadr.



Dogal Kaynaklarin Korunumu

Elvin Tekstil her yil calisanlar: ile Bursa NilUfer Belediyesinin tahsis ettigi
alanlar: agacland:rmaktad:r.

YILLAR 2004 2005 2006 2007 2008
Dikilen Fidan Sayilar 70 150 50 130 63




Dogal Kaynaklarin Korunumu

Elvin Tekstil, elektrik ve su tasarrufu saglayarak dogal kaynaklar:n
kullanzmen: minimuma indirmek amaciyla gerekli onlemleri almaktadr.

Boyahanenin tavan:na gines iszgindan daha fazla istifade etmek ve elektrik
sarfiyat:n: azaltmak icin aral:kl: olarak cam Uniteleri tak:lmegstr.




Dogal Kaynaklarin Korunumu

Firmamzda, tuvalet ve koridorlarda e ektrik tasarrufu saglamak amac:yla
fotoselli aydinlatma sistemleri kullan:lmaktad:r.

Fotoselli ayd:nlatma




Doga Dostu Urin

Susuzlugun insanoglunu tehdit ettigi ve enerji kaynaklarzn:n
tUikenmekte oldugu dinyamizda, enerji ve su tasarrufu saglamak
Amacimz, amaciyla hem su hem de enerji tasarrufu saglayacak, y:kanmas:na
Gelecek icin gerek olmayacak bir Grtndn Uretilmes hayali ile 2006 da yola
SRR InE  Gkan Elvin Tekstil, 1ki yillik ozverili calisma sonunda 2008 y:l:nda
yikanmasna gerek olmayan GREEN GUARD’:n Uretimine
baslamustir.

GUn 5181 ve gun sigina esdeger suni 15:k altznda ortamdaki oksijen ve su buhar:n:
kullanarak Uzerinde olusan yag, cay, kahve, sarap, meyve suyu ve sigara isi vb organik
lekelerin  herhangi  bir yikama islemine tabi tutulmakszn kumas Yyizeyinden
uzaklast:rzimas: ile kumasin kendi kendini temizZilenmesini ve CO, sigara duman: gibi
ortamdaki zararl: gazlarin tehlikesz gazlara donustUrtlerek ortamn havasinin
temiZlenmesini saglayan, antibakteriyal 6zellige sahip GREEN GUARD, Elvin Tekstil
Laboratuarlar:nda gelistirilen patentli bir Grtndur.




Doga Dostu Urin

GREEN GUARD, y:kama gerektirmemes sayesinde su ve enerji tasarrufu
saglamakta, buna ek olarak deterjan, yumusat:c: vs. kullanzmenz minimuma indirerek
cevrenin korunmasina da katkida bulunmaktad:r. Y:kama gerektirmemesi sayesinde
utileme, kurutma gibi islemlere de gerek duyulmamakta, bu 6zelligi sayesinde hem
insan yasam konforunu artt:rmakta hem de enerji tasarrufuna katk:da bulunmaktad:r.

Doga dostu olan GREEN GUARD':n gevre ve insan
sagligr Uzerine hichir olumsuz etkisi bulunmadig: bagimsiz
kuruluslarca belgelenmistir.




Doga Dostu Urin

GREEN GUARD, 2008 y:l:nda kat:ld:g: DECOSIT fuar:nda en yenilikgi Gg
Urdnden biri secilmistir. Ardindan yine 2008 yilinda ELLE DECOR dergisinin
dizenledigi Uludlararas; ED/DA Tasar:m yarismasinda Kumas kategorisinde Turkiye
1. secilmigtir.




Doga Dostu Urlin

Elvin Tekstil, dogaya dost geri donusumli Grdnler Uretmeye Gzen
gOstermektedir. 2008 yil:nda Uretilmeye baslayan organik pamukiu Grinler, hala
kolleksiyonumuzdadr.

K




ike 10 : isletmeler irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere yolsuzlugun her turliisiyle
mucadele etmelidir.

Elvin Tekstil; zmmet, irtikap, rlsvet, hirsz:k, dolandir:cilik, sahtecilik,
kacakc:l:k gibi yiz kizart:c: suglara asla misade etmez, ylz kizart:c: davranwslarda
bulunan kisilere ve etik olmayan ticari iliskilere asla misamaha gostermez. Elvin Tekstil
bu gline kadar yasalara ayk:r: hicbir faaliyette bulunmanustir.

Firmam:z bu konudaki tavr:n: calisanlarina ve tedarikcilerine agik olarak
belirtmekte ve sirket politikastna uyulmasin: beklemektedir. Aksi davranis gosterenlerie
calzsilmamaktad:r.

Calisanlarzmez, firma icinde ve tedarikcilerimizde uygunsuz davranwglarin
tespit edilmes halinde hemen yonetimi bilgilendirmeleri konusunda egitilmistir.



Elvin Tekstil, 1995 y:l:ndan bu yana tasarladig: desenleri tescil ettirmekte,
patent, tescil, marka haklar: konusunda Ustline disen gorevieri yerine getirmektedir.
Yonetim kurulu bagkanzmez Canan Sonmez Canik, Uludlararas Patent Birligi Baskan
Yardimc:lzg: gorevini yirGtmektedir.

Firmamez yillarder taklit Grdnlerle micadele etmekte, taklitcilerle savasin:
hukuk yoluyla deva ettirmektedir. Tedarikci ve paydaslarimiz da bu konuda
bilgilendirilmekte ve gerekli hassasiyeti gostermeleri  beklenmektedir. Aks
davraniglarda bulunan tedarikci ve paydagslar ile is birligine son verilmekte ve
hukuksal islemlere baslanmaktad:r.

Benzer sekilde, firmamizda fason caliszlan GrUnlerin de giZiligi bizim
tarafimezdan korunmakta, misteri haklar:na sonsuz sayg: gosterilmektedir.



